
Дополнительное соглашение № 1 
к коллективному договору МБДОУ «Детский сад № 87» 

на 2022 - 2025 годы

от 23 мая 2022 г.

Настоящее дополнительное соглашение заключено между работниками (трудовым 
коллективом МБДОУ) от имени работников (ст. 52 Трудового кодекса Российской 
Федерации), в лице представителя работников Бурмистровой Е.Н. и администрацией 
МБДОУ «Детский сад № 87», в лице заведующего Браташовой О.В., действующей на 
основании Устава.
Решили внести следующие изменения в коллективный договор:

Пункт 3.8 раздела 3 «Рабочее время и время отдыха» изложить в следующей редакции:

3.8. В летний период учебно-вспомогательный персонал и обслуживающий персонал 
дошкольного образовательного учреждения могут привлекаться к выполнению 
хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на 
территории, охрана учреждения и д.р.), в пределах установленного им рабочего времени.
В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 
уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное время 
выполняют педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, 
связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их 
педагогической работы (установленного объема учебной (тренировочной) нагрузки 
(педагогической работы) , определенной им до начала каникулярного времени, а также 
времени, необходимого для выполнения работ.

Представитель работников

Е.Н. Бурмистрова

« 23 » мая 2022 года

Заведующий МБДОУ 
«Детский сад № 87»

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА
И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 

РЯЗАНСКОЙ ОБЛАСТИ

Зарегистрировано

390005, г. Рязань, 
ул. Ленинского Комсомола, д.7


