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1. Общие положения.

1.1. Данное Положение регламентирует работу Экспертного совета (далее ЭС), созданного
для осуществления мониторинга и оценки результативности деятельности 
работников МБДОУ «Детский сад № 87».

1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,
постановлением Правительства РФ от 05.08.2008 № 583 «О введении новых систем
оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных 
государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, 
учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в 
которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда 
которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по 
оплате труда работников федеральных государственных учреждений», «Положением 
об оплате труда работников образовательных учреждений, реализующих основную 
общеобразовательную программу дошкольного образования в городе Рязани», 
утвержденного решением Рязанской городской Думы от 29.11.2010г. № 604-1 и 
решениями от 30.08.2012 № 327-1 и от 13.09.2012 № 349-1.а также с учетом других 
нормативных правовых актов Российской Федерации, принятых в связи с введением 
новой системы оплаты труда, а также с учетом других нормативных правовых актов 
Российской Федерации, принятых в связи с введением новой системы оплаты труда.

1.3. ЭС не является юридическим лицом, осуществляет свою деятельность на 
общественных началах и в соответствии с принципами добровольности, равноправия 
его членов и гласности в работе.

1.4. ЭС устанавливает размеры выплат стимулирующего характера работникам 
учреждения по результатам мониторинга и оценки результативности их 
деятельности, которые оформляются «Протоколом оценки результативности 
деятельности работников МБДОУ «Детский сад № 87» и утверждаются приказом 
заведующего.

1.5. В системе мониторинга и оценки результативности деятельности работников 
учреждения учитываются результаты, полученные в рамках внутреннего контроля 
руководителей структурных подразделений, в рамках общественной оценки членами 
ЭС, а также результаты самооценки работников, отраженные в листах самооценки, 
которые должны сдаваться в ЭС до его заседания в текущем месяце и отражать 
информацию за текущий месяц. Прием листов самооценки за предыдущий период не 
допускается.

2.Регламент работы Экспертного совета.

2.1. ЭС формируется сроком на 1 год, создается и прекращает свою деятельность по 
решению общего собрания МБДОУ «Детский сад № 87» и утверждается приказом 
заведующего.

2.2. ЭС создается в составе 7 человек, избираемых на Общем собрании работников 
МБДОУ и утвержденных руководителем учреждения. В его состав могут входить:
- представители трудового коллектива;
- руководители структурных подразделений;
- администрация.

Заседания ЭС проводятся под руководством председателя, либо по его поручению 
заместителем председателя.

2.4. Председателем ЭС является заместитель заведующего по воспитательной и 
методической работе учреждения, чья кандидатура принимается на Общем 
собрании трудового коллектива ДОУ и утверждается приказом заведующего.
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2.5. Заседания ЭС проводятся ежемесячно, до 25 числа текущего месяца и рассматривает
стимулирующие выплаты непосредственно за период с 25 числа предыдущего 
месяца и по 25 число текущего месяца.

2.6. Для организации работы по основным направлениям деятельности ЭС вправе 
образовывать рабочие группы, возглавляемые членами ЭС.

2.7. Заседание ЭС считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 
списочного состава членов ЭС.

2.8. Решения ЭС принимаются простым большинством голосов присутствующих на 
заседании.

2.9. Решение ЭС оформляется «Протоколом оценки результативности деятельности 
работников МБДОУ», который определяет объем выплат и их срок осуществления и 
подписывается председателем и секретарем ЭС.

2.10. На основании решения ЭС издается приказ по учреждению о выплатах
стимулирующего характера в соответствии с протоколом ЭС.

3. Заключительные положения.

3.1. Данное Положение согласовывается Общим собранием трудового коллектива 
МБДОУ «Детский сад № 87» и утверждается приказом заведующего.

3.2. Необходимые изменения и дополнения в Положение вносятся на
основании решений ЭС и принимаются на Общем собрании трудового коллектива 
МБДОУ «Детский сад № 87» и утверждаются приказом заведующего.
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